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Du hast noch viel vor?
WIR AUCH!

Willkommen bei Freytag & Petersen. Bei uns dreht sich alles um echte, anfassbare Dinge.

Wir bilden in zwei Berufen aus: Kaufleute im Gro3- und Auflenhandel sowie Fachkrafte fiir Lagerlogistik. Beides sind
Berufe mit Zukunft. Diese Zukunft gestalten wir aktiv mit. Dazu gehort auch unser ausgezeichnetes Aus- und Weiter-
bildungsprogramm, beispielsweise mit der IGEPA Akademie.
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Mit einer Ausbildung bei uns - einem GrolRhandelsunternehmen - bist Du an der Schnittstelle zwischen Produzenten
und Kunden. Das gibt Dir die Chance, die Wirtschaftswelt von allen Seiten kennenzulernen. Du siehst, was Lieferanten
anbieten und welche Neuheiten sie entwickeln. Du erfahrst, was es bedeutet tausende Artikel auf Lager zu haben und
diese schnell zum Kunden zu liefern. Und Du wirst mit sehr vielen Branchen zu tun haben, die zu unseren Kunden
zahlen: Was sind ihre Bedlirfnisse? Wie kann man sie bestens beraten? Wie kann man als Vermittler zwischen den
Produzenten und den Kunden beide Seiten erfolgreich weiterbringen?

Freytag & Petersen ist ein BEST PLACE TO LEARN®:
Freytag & Petersen bekennt sich zur dualen Berufsausbildung. Wir sind Ausbildungsbetrieb und bilden
BEST PLACE bek ich zur dual f bild irsind bild betrieb und bild
jedes Jahr an allen drei Standorten aus. Wir gehdren zu den Top-Ausbildungsbetrieben Deutschlands.
TO LEARN jed h llen drei d ir gehd d bild betrieb hland
Das belegt das Glitesiegel BEST PLACE TO LEARN®.

Unser transparenter
Bewerbungsprozess

Bewerbung

Du kannst Dich jederzeit per
E-Mail an karriere_freypeter@
igepagroup.com oder per Brief
bewerben.
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4. Schritt

Vorstellungsgesprach

Wir laden Dich ein, damit Du uns
kennenlernen kannst. Das ist eine
gute Gelegenheit, um viele Fragen
zu stellen.

Sichtung
Wir geben nach dem Eingang der
Bewerbung eine Riickmeldung und

sichten danach Deine Bewerbungen.

Optional: Praktikum

Die Wahl eines Ausbildungsplatzes
ist eine wichtige Entscheidung.

Bei einem Kurzpraktikum kannst
Du Sicherheit gewinnen.

3. Schritt

Einstellungstest

Bei einem Online-Test wollen wir
wissen, wie gut Deine Fahigkeiten
zu unseren Anforderungen passen.

Ausbildungsvertrag und -start

Wir sagen ,,Ja“und laden Dich zur
Besprechung und Unterzeichnung
des Ausbildungsvertrags ein. Den
Beginn der Ausbildung starten wir
mit spannenden Einfiihrungstagen.



Ausbildung fur Kaufleute So lauft die Aushildung
im Grof3- und AuBenhandel

Damit Deine Ausbildung bei uns Dich wirklich weiterbringt, lernst Du alle Bereiche des Unternehmens kennen
und wechselst i.d.R. die Abteilungen nach drei Monaten. Zur Ausbildung gehdren Einkauf, Rechnungswesen,
Logistik und unsere verschiedenen Vertriebsabteilungen, in denen Du friihzeitig in die Kundenberatung
eingebunden wirst - dabei wirst Du auch die Grofte und Vielfalt unseres Sortiments entdecken. Du erhaltst
Einblicke in alle betrieblichen Ablaufe und wirst verstehen, wie Verkaufspreise kalkuliert werden und wie man
mit Kunden und Lieferanten verhandelt, wie man Ware disponiert, richtig einlagert und wie leistungsfahig
unsere Lieferflotte ist oder wie Warenein- und -ausgénge richtig verbucht werden.

Die Ausbildung zur Kauffrau bzw. zum Kaufmann im GroR- und AuRenhandel ist eine der vielfaltigsten Ausbildungen
im kaufmannischen Bereich. Der Schwerpunkt der Ausbildung bei uns liegt im GroRhandel, nicht im Auflenhandel.
Als GrofRhandler suchen wir Lieferanten und verhandeln mit ihnen Preise und Konditionen. Gleichzeitig ist es unser
Bestreben flir unsere Kunden die besten Losungen zu ermitteln. Die grofRe Kunst ist es, interessante Produkte zu

entdecken, diese in der richtigen Menge vorratig zu haben, dafiir Kunden zu finden - und diese schnell zu beliefern.
Die betriebliche Ausbildung und die Berufsschule ergdnzen wir mit dem Wissen externer Experten,

beispielsweise durch Trainer und durch Veranstaltungen der IGEPA Akademie. Dazu zahlen beispielsweise
Kurse wie Business-Knigge und Telefontrainings, damit Du bei Kunden kompetent auftreten kannst. Natiirlich
gibt es auch Produktschulungen und Exkursionen wie einen Besuch in einer Druckerei, damit Du Dich besser
in die Sicht unserer Kunden hineinversetzen kannst.

Bei einem GroRhandler istimmer alles in Bewegung: Jeden Tag werden viele LKW-Ladungen an Produkten
angeliefert und LKW-Ladungen mit Kundenbestellungen ausgeliefert. Unsere Kundenstruktur ist sehr vielfaltig:
Vom kleinen Unternehmen bis zum Groftkonzern triffst Du auf verschiedene Kundengruppen, die alle
unterschiedliche Bediirfnisse haben. Das macht die Arbeit, vor allem im Vertrieb, sehr abwechslungsreich.
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Das bringst Du mit:

« erfolgreicher Schulabschluss
(mindestens Fachhochschulreife)

e
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gute Leistungen in den Fachern
Mathematik und Deutsch

« Sicheres Verstandnis fiir Zahlen

+ schnelle Auffassungsgabe

+ Spaf am Kommunizieren

Die Ausbildung beginnt Anfang August und dauert in der Regel drei Jahre. Eine Verkiirzung auf zweieinhalb
Jahre ist unter bestimmten Voraussetzungen maglich. Die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule
statt. Fiir die Ausbildung sind Dir bei uns im Betrieb feste Ausbilder zugeordnet, die Dir beratend zur Seite
stehen. Bei jedem Wechsel der Abteilung und bei unseren regelméaRigen Azubi-Meetings sprechen wir mit Dir
Uber Deine Erfahrungen und das, was wir noch besser machen kénnen.

« Freude an der Arbeit im Team
« Lernbereitschaft

« Verantwortungsbewusstsein

pd

Kurt Robels, Auszubildender zum Hatice Kiibra Yildirim, Auszubildende °

Kaufmann im Grof3- und AuRenhandel zur Kauffrau im Grof3- und AuRenhandel N a C h d e r Au S b I ld u n g
»,Nach meinem Abi habe ich nach einer
kaufméannischen Ausbildung gesucht
und Freytag & Petersen entdeckt: Die
verschiedenen Produktbereiche und
Tatigkeitsfelder haben mich sofort
angesprochen. Ich durfte bereits alle

Abteilungen kennenlernen und wurde
liberall herzlich aufgenommen.“

»Bei Freytag & Petersen kann ich mich Ca. 90% unserer Azubis libernehmen wir nach erfolgreich beendeter Ausbildung. Eine Weiterbildungs-

entfalten und weitere Erfahrungen méglichkeit danach ist diejenige zur staatlich gepriiften Betriebswirtin bzw. zum Betriebswirt.
sammeln. Mut, Neugierde und die

Lust, sich selbst gemeinsam mit dem
Unternehmen weiterzuentwickeln,
gehoren fiir mich dazu.“




Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik
oder zur/zum Fachlagerist/-in

Das bringst Du mit: Lagerlogistik ist ein Beruf mit Zukunft. Immer mehr Waren werden
zentral gelagert und fiir den Weiterversand vorbereitet: Jeder kennt das

« erfolgreicher Schulabschluss vom Online-Shopping.

(mindestens Hauptschulabschluss)
Als Fachkraft fiir Lagerlogistik tragst Du Deinen Teil dazu bei, dass die Ware
zur richtigen Zeit am richtigen Ort ankommt. Denn genau darauf verlassen
sich unsere Kunden: Wer eine Palette mit Kartonagen bestellt hat, kann
mit einer Palette Briefumschlage nichts anfangen. Die Waren miissen aus
dem Lager geholt und versandbereit verpackt werden. Genauso wichtig

ist der Wareneingang: Deine Aufgabe ist es, Lieferungen anzunehmen,

zu kontrollieren und ins Lager zu bringen.

gute deutsche Sprachkenntnisse

Grundwissen in Mathematik

technisches Verstandnis

ausgepragter Ordnungssinn

korperliche Fitness

Freude an der Arbeit im Team

Fiir uns ist ein reibungsloser Warenfluss die Basis flir unseren Geschaftserfolg.
An unseren drei Standorten haben wir Hochregallager mit Platz fiir 38.000
Paletten. Wir liefern pro Tag bis zu 300 Tonnen mit rund 50 eigenen LKW an
unsere Kunden aus - innerhalb von 24 Stunden ab Bestellung.

Lernbereitschaft

Verantwortungsbewusstsein

Die Lagerlogistik bei uns ist ein eingespieltes Team, bei dem sich alle auf-
einander verlassen konnen. Die Ausbildung bei uns hat den grofien Vorteil,
dass wir als FachgroRhandler mit eigenem Lieferdienst alle Bereiche der
Lieferkette abdecken. Deshalb kannst Du bei uns besonders viel lernen.

SCHRADES

1

So lauft die Aushildung

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik beginnt Anfang August und dauert in der Regel drei Jahre.

Eine Verkiirzung auf zweieinhalb Jahre ist unter bestimmten Voraussetzungen moglich. Die Ausbildung ist dual:
Sie findet bei uns im Betrieb und in der Berufsschule (entweder im Blockunterricht oder in Teilzeit, also an zwei
festen Tagen in der Woche) statt.

Bei uns im Betrieb ist Dir ein fester Ausbilder zugeordnet, der Dich die gesamte Ausbildung liber begleitet.
Wahrend Deiner Ausbildung lernst Du die Bereiche Warenannahme, Einlagerung, Kommissionierung und
Versand kennen. Wichtig ist dabei, dass Du das klassische Arbeitswerkzeug im Lager gut beherrscht: den
Gabelstapler. Deshalb wirst Du in der allerersten Woche der Ausbildung den Flurférdermittelschein machen,
besser bekannt als ,,Staplerschein®. Nach jedem Wechsel des Bereichs und bei unseren regelmaRigen
Azubi-Meetings sprechen wir gemeinsam Uliber Deine Erfahrungen und das, was wir besser machen kénnen.

Nach der Ausbildung

Ca. 90% unserer Azubis libernehmen wir nach erfolgreich beendeter Ausbildung. Eine Chance zur
Weiterbildung ist der Meisterbrief, hier als Logistikmeister/-in. Das ist beispielsweise interessant,
wenn Du selbst gerne Teams leiten mochte.
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Fabian Mostert, Auszubildender zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik

sLogistik ist ein Beruf mit Zukunft.
Besonders, da in Zukunft noch mehr
iber das Internet bestellt wird. Bei
Freytag & Petersen ist besonders
toll, dass ich alle Seiten der Logistik

kennenlerne, weil wir Handler, Lager-

und Versandlogistiker sind.”

Nuri Onver, Auszubildender zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik

»lch habe zuerst ein Schulpraktikum
und dann ein freiwilliges Praktikum
hier gemacht. Die Arbeit und das
Team haben mir gefallen, deshalb
habe ich mich fiir diesen Ausbil-
dungsberuf beworben und wurde
genommen!“
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