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Unsere Mitarbeiter –
Der Schlüssel zum Erfolg

Als Fachgroßhändler für grafische Produkte sind  
wir für unsere Kunden oft ein bedeutender Lieferant 
und damit Teil ihres Erfolgs. Wir unterstützen unsere  
Kunden dabei, noch erfolgreicher zu werden. Dafür  
haben wir tausende Artikel auf Lager und pflegen  
einen intensiven Austausch mit unseren Lieferanten, 
um unsere Kunden mit immer neuen Innovationen  
zu begeistern. 

Das Geheimnis unseres Erfolgs ist ganz einfach:  
Es sind die Menschen. Jede Mitarbeiterin und jeder 
Mitarbeiter sind ein wichtiger Teil unseres Teams,  
in dem sich Talente perfekt ergänzen. Denn was  
könnte ein LKW-Fahrer ausliefern, wenn nicht der  
Vertrieb vorher Ware verkauft hätte? Welche Ware 
könnten uns Lieferanten liefern, wenn wir dafür  
keinen Markt sehen würden? 

Um unser Unternehmen weiterzuentwickeln, setzen  
wir auf bestens qualifizierte Mitarbeiter, die wir selbst 
ausbilden, weiterbilden und bei Ihrer Laufbahn  
unterstützen. 

Junge Mitarbeiter schätzen Freytag & Petersen als 
exzellente Ausbildungsstätte. Das belegt auch unsere 
Zertifizierung als BEST PLACE TO LEARN®. 

Für Fachkräfte bieten wir erstklassige Entwicklungs- 
möglichkeiten, sowohl fachlich als auch persönlich.  
Wir fördern Eigenverantwortung und Engagement, 
denn diese sind die Grundlage für Motivation und  
Kollegialität, die die Arbeit bei uns so angenehm  
und spannend macht. Lernen Sie uns kennen!

Unsere Logistik  
ist effizient
Wir sind ein Fachgroßhandel mit eigener Lager- und Lieferlogistik. An unseren drei Standorten Köln, Dortmund 
und Trier haben wir in unseren Hochregallagern Platz für 38.000 Paletten auf fast 20.000 Quadratmetern. Jeden 
Tag schlagen wir bis zu 300 Tonnen um, aufgeteilt in ca. 2.800 Positionen. Fast alle Auslieferungen übernehmen 
wir selbst, mit einer Flotte von rund 50 eigenen LKW. Unsere Fahrer sind auf festen Touren unterwegs, in 
wichtigen Regionen liefern wir sogar zwei Mal am Tag aus. Zeit ist Geld: Das gilt für unsere Kunden, und das gilt 
dadurch auch für uns. 

Unser 24-Stunden-Lieferservice ab Bestelleingang gelingt nur, weil unsere Mitarbeiter – und vielleicht bald 
auch Sie – mit Leidenschaft und Präzision jeden Tag Logistik-Meisterleistungen vollbringen. Waren annehmen, 
kommissionieren, verpacken, versenden: Unser Team ist bestens qualifiziert, motiviert und unterstützt sich 
gegenseitig. 

Das Betriebsklima bei uns ist sehr gut. Deshalb liegt die Betriebszugehörigkeit im Schnitt bei 17 Jahren. Viele 
Mitarbeiter haben bei uns als Azubi angefangen.



Unsere Karriereangebote:
Fachkraft für Lagerlogistik LKW-Fahrer/-in

Leitstand / Disposition

Millimeterarbeit mit Kraft und Gefühl: Als Lagerfachkraft bei uns lagern Sie Ware in das Hochregal ein oder aus und 
verteilen diese im Lager weiter oder übernehmen das Verladen der kommissionierten und verpackten Ware in unsere 
Lieferfahrzeuge. Selbstverständlich entladen Sie auch ankommende LKW. Eine Besonderheit bei uns: Als Lagerfach-
kraft fährt man nicht nur Stapler, man veredelt auch Ware – bei uns werden Papiere zugeschnitten, Aluminium- und 
Schaumstoffplatten gesägt, Folien abgelängt oder Farben gemischt. 

Weil bei uns eigenverantwortlich und im Team gearbeitet wird, sind die Tätigkeiten bei uns sehr abwechslungsreich. 
Wir bieten Ihnen ein attraktives Gehaltspaket inklusive eines Weihnachtsgelds in Höhe eines Monatsgehalts, einen 
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge oder zu vermögenswirksamen Leistungen und 30 Tage Urlaub. 

Sie bringen mit: eine Ausbildung mit Logistik- oder Technik-Hintergrund, Erfahrung im Kommissionieren  
und den „Staplerschein“.

Unsere Fahrer sind bei unseren Kunden die Botschafter unseres Unternehmens und fallen durch ihre Freundlich-
keit und Professionalität bei jeder Lieferung positiv auf. Ihre Aufgabe: Palettierte Ware von unseren Logistikzentren 
zu unseren Kunden fahren – vom Industriebetrieb bis zur kleinen Firma. Das geschieht auf festen Touren, deren 
Stationen sich natürlich täglich ändern. Sie be- und entladen Ihr Fahrzeug, sind für die Ladungssicherung und 
Transportnachweise verantwortlich und sind mit Ihrer Fahrweise ein Vorbild für alle. 

Wir bieten Ihnen ein attraktives Gehaltspaket inklusive eines Weihnachtsgelds in Höhe eines Monatsgehalts,  
einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge oder zu vermögenswirksamen Leistungen, eine hochmoderne 
LKW-Flotte mit allen zeitgemäßen Fahrassistenten und 30 Tage Urlaub. 

Sie bringen mit: einen Führerschein Klasse CE, eine gültige Fahrerkarte, alle nötigen Bescheinigungen sowie  
Erfahrung mit Anhängern und Aufliegern.

In unserem Leitstand steuern Sie alle Prozesse im Lager: Sie planen den Personaleinsatz, gewährleisten einen 
fehlerfreien Ablauf in der Schicht und sind auch für die Qualitäts- und Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz 
verantwortlich. Sie führen die Teams in den Bereichen Wareneingang und Kommissionierung. In dieser Funktion 
sind Sie Ansprechpartner für die Kollegen und Azubis. Die Bearbeitung von Retouren und Fehlmengen ist ebenfalls 
eine anspruchsvolle Aufgabe für das Unternehmen, denn wir wollen Kunden glücklich machen und gleichzeitig 
kein Geld verschenken. Führungskräfte arbeiten bei uns nicht abgeschottet im Büro: Wenn es im Wareneingang 
oder in der Kommissionierung einen Engpass gibt, springen diese schon mal mit ein. 

Als Disponent planen Sie unsere Auslieferungstouren und sorgen dafür, dass die Ware rechtzeitig und vollständig 
bei den Kunden ankommt. Sie beachten die gesetzlichen Vorschriften wie Ladungssicherheit und Lenkzeiten und 
sind die Schnittstelle zwischen unseren Fahrern und den Kollegen aus dem Vertrieb.

Wir bieten Ihnen ein attraktives Gehaltspaket inklusive eines Weihnachtsgelds in Höhe eines Monatsgehalts,  
einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge oder zu vermögenswirksamen Leistungen und 30 Tage Urlaub.

Sie bringen mit: eine abgeschlossene Ausbildung aus dem Bereich Logistik, im Idealfall zusätzlich einen Meister-
brief und Sie haben einen „Staplerschein“. Für Führungspositionen ist eine mehrjährige Führungserfahrung in der 
Logistik erforderlich. 



Gut starten,  
erfolgreich bleiben

Für alle, die mehr wollen.

Wer bei uns arbeitet, wird nichts ins kalte Wasser geworfen. Stattdessen legen wir großen Wert auf einen  
erfolgreichen Start. Dafür wird für Sie ein individueller Einarbeitungsplan entwickelt. So können Sie sich  
schnell in unserem Unternehmen, unserer Unternehmenskultur und unserer Arbeitsweise einfinden.

Thorsten Meerkötter, Papierschneider, Ausbildungsleiter Lagerlogistik

„Als Ausbildungsleiter sehe ich: Wir schaffen die Rahmen- 
bedingungen, damit sich unsere Mitarbeiter optimal entwickeln 
können. Das ist die wichtigste Investition in unsere Zukunft.“

Oliver Teuber, Kommissionierer 

„Was mir sehr gut gefällt ist das gute Arbeitsklima unter 
allen Mitarbeitern. Hier gibt es kein Gegeneinander, hier 
arbeiten alle zusammen und unterstützen sich gegenseitig.“

Tim Frischgemut, Mitarbeiter Leitstand

„Karriere bei Freytag & Petersen? Jeder hat die Chance! Meine  
Stationen: Ausbildung, Kommissionierer, Weiterbildung zum Meister 
Lagerlogistik – und heute bin ich im Leitstand. Als Führungskraft.“

Nuri Önver, Auszubildender zur Fachkraft für Lagerlogistik

„Vor der Ausbildung habe ich hier ein Schulpraktikum und dann 
ein freiwilliges Praktikum gemacht. Abwechslungsreiche Arbeit, 
nette Kollegen, das hat mir von Anfang an gefallen!“

Peter Reinhold, Berufskraftfahrer

„Ich habe täglich Kontakt mit vielen netten Menschen. 
Im Lager die tollen Kollegen, die für eine reibungslose Organisation  
sorgen und draußen all unsere Kunden.“

Sven Kaufmann, Geschäftsführer

„Im Großhandelsgeschäft steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir suchen  
stets neue Mitarbeiter, die neben Fachkenntnissen auch zwischen-
menschliche Fähigkeiten besitzen, um transparente und vertrauens- 
volle Beziehungen zu unseren Kunden aufbauen zu können.“

Unser Ziel: Wir möchten Sie in die Lage versetzen, in unserer flachen Hierarchie eigenverantwortlich zu 
arbeiten. Das beinhaltet auch Karrierechancen: Leitungspositionen besetzen wir am liebsten mit eigenen 
Leuten, denn die verstehen unser Geschäft perfekt, haben ihre Leistung unter Beweis gestellt und sind bestens 
ausgebildet. Auch deshalb legen wir großen Wert auf Weiterbildungen durch externe Experten und auf den 
Erfahrungsaustausch im Team. Dazu streben wir einen Mix aus jungen und erfahrenen Mitarbeitern an. 

Sie möchten die Zukunft von Freytag & Petersen mitgestalten? Sie wollen in einem Familienunternehmen  
arbeiten, das als Teil der IGEPA group Nr. 1 unserer Branche ist? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Am besten an: karriere_freypeter@igepagroup.com



FREYTAG & PETERSEN
GmbH & Co. KG

Longericher Straße 215–221
50739 Köln
T  +49 (0) 2 21 17 76 -0
F  +49 (0) 2 21 17 76 -500

Overhoffstraße 50
44149 Dortmund
T  +49 (0) 2 31 90 73 -0
F  +49 (0) 2 31 90 73 -100

Gewerbegebiet Sirzenich
Im Langengrund
54311 Trierweiler
T  +49 (0) 6 51 8 26 31 -0
F  +49 (0) 6 51 8 26 31 -10

www.freypeter.de 
karriere_freypeter@igepagroup.com

www.igepa.de
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